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incisos pertinentes. Autorizado pela Assembléia Geral Extraordinria realizada no dia 21.05.2007

CAPITULO |
DENOMINAGAO, CONSTITUICAO,
SEDE E FORO, NATUREZA, JURISDIGAO, DURACAO E FINS.

Art. 1°. O Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Legislativo do Estado de Rondénia -
SINDLER, registrado em cartorio em 03 de margo de 1889, com sede e foro em Porto Velho, Estado de
Rondonia, na Rua Major Amarante, 717. Bairro Angolandia, inscrito no CNPJ n°. 34.449.959/0001-20 ¢
Entidade de Direito Privado, de natureza associativa, representativa, constituida para fins de estudos,
coordenagao e prote¢ao profissional dos Trabalhadores do Poder Legislativo do Estado de Rondénia, com

duragdo indeterminada, regendo-se por este Estatuto e pela legislagao pertinente, com jurisdicdo na base
territorial de Porto Velho-RO.

Art. 2°. O SINDLER tem personalidade juridica distinta fa@)de Seus associados, que nao
respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigagbes por ele assumidas e &

representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente. que pode constituir
mandatario.

Art. 3°. Constituem Finalidades do SINDLER:

| - representar e defender os direitos e interesses profissionais coletivos e individuais, de seus
associados e dos integrantes da categoria profissional mencionada no art. 1° inclusive nos Seus
envolvimentos sécio-econdmicos e politicos, em juizo ou fora dele; i

Il - promover todos os tipos de reivindicagoes ligadas ao vinculo funcional de seus associados, e
dos integrantes da categoria profissional representada. g

lil - defender a independéncia e autonomia da representacao sindical. 'Y

Art. 4°. S&o prerrogativas do SINDLER:

| - representar e defender seus associados e a categoria profissional representada nas relagoes
funcionais e nas reivindicactes de natureza salarial junto a Administragdo do Poder Legislativo;

Il - dar assisténcia aos seus associados e a0s integrantes da categoria profissional representada
nas questoes que envolvam seus interesses juridico-funcionais:

Il - promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquistar a plena valorizacio funcional da
categoria profissional representada em todos os seus aspectos, inclusive os de natureza salarial e os
relativos &s condigdes de trabalho: '

2 IV - pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus associados e dos integrantes
- dacategoria profissional representada:

V - lutar pela participacdo de seus associados no processo de indicagao de dirigentes de orgaos
da Administragdo Legislativa do Estado:

s VI - representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
" 4. nasquestdes concernentes a sua condi¢ao de servidores publicos; ' |

s VIl - colaborar com as demais associagdes nio sindicais, representativas de seus associados ou
. dosintegrantes da Calegoria profissional representada e prestigia-las: |
VIl - estabelecer intercambio e promover solidariedade e acoes comuns com as demais
anizacoes sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de outros segmentos do
_ famcionalismo publico: .
- IX - promover estudos e eventos sobre questOes de carater cultural e esportivo, social ou
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servidores do Poder Legislahva Do estado de Rondbnia; .
X1 - instaurar dissidio coletivo perante a Justica Trabalhista, nos casos perimenté o DLER
Xl - propugnar pela obrigatoriedade do cumprimento do disposto na Coﬁs}mufgao Fedem}? __
. Constituicao Estadual, Regime Juridico dos Servidores do Estado de Rondonia - LC. ENQ 68, de 09 de
- dezembro de 1992 e a LC. 326, de 10 de novembro de 2005 - Plano de Cargos e Salarios ¢ 05 Servid |
do Poder Legislativo deste Estado;

# Xl - lutar pelo cumprimento do disposto no Plano de Cargos e Salanas para a nomeagao e
preenchimento dos cargos, preferencialmente da utilizacao dos funcionarios do quadro de carreira, para os
cargos comissionados do Poder Legislativo de Ronddnia junto a Mesa Diretora, valendo-se para tanto do
principio do mérito e do tempo de servigo.

Art. 5°. Sao condicdes para funcionamento do SINDLER:

| - @ observancia das leis e dos principios da moral e da compreensao dos deveres Civicos;

{ - a abstencdo de qualquer propaganda, nao somente de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interesses nacionais, mas também de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

Il - a inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com 0S empregos
remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

IV - a abstencdo de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades mencionadas em lel,
inclusive as de carater politico-partidario;

= V - a ndo permissao da cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-
partidaria;

§ 1° Nao comporta remuneragéo o exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos do Sindicato, exceto no
caso em que o-dirigente seja colocado inteiramente a disposicdo da entidade, sem remuneragao no orgao
de origem, caso em que ndo podera perceber mais do que a remuneracao do seu cargo ou emprego
publico;

§ 2° E vedada a acumulagao de cargos diretivos nos 6rgaos do Sindicato.
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* CAPITULOII
DA ADMISSAO E CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Poderdo associar-se ao Sindicato todos os detentores de cargos ou empregos na
Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia, servidores ativos, inativos, celetistas e comissionados,
independente do regime juridico a que estiverem sujeitos, na seguinte forma:

— estatutarios ativos e inativos;
| - celetistas
|l — comissionados

§ 1° Os servidores mencionados neste artigo investem-se da condigéo de associados do Sindicato
mediante 0 preenchimento e assinatura de formulario préprio, do qual constam sua adesao ao Estatuto da
entidade e 0 compromisso de fiel cumprimento dele e demais normas internas e obrigagdes sociais.

§ P'“Do'indeferimento do pedido de admissao como socio, cabe recurso a Assembléia Geral.

SECAOQ |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. Aos associados ativos e inativos em dia com suas contribui¢des e obrigagdes estatutarias,
m assegurados perante 0 Sindicato os seguuntes direitos:
~1-participar das Assembléias Gerais;
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—11 - votar, desde que filiado pelo menos 06 (seis) meses antes da eleigao, e ser votad__“
filiado pelo menos 24 (meses) antes da elei¢do; (S o :
Il - ser assistido, como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos funcionat "f’ potetwos &
ou individuals; | i

IV - defender-se nos processos disciplinares internos; - -;5'2’/
-\ - representar, por escrito. perante 08 0rgaons da administragao smdioa] sobre assunto relativo a
sua mndagao de associado ou de integrante da categoria profissional ou que seja do interesse desta ou do
quadro social: '
VI - utilizar os servigos e instalagio do Sindicato, obedecidas as normas internas pertinentes:
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Art. 9°. E vedado aos associados e ex-membros de Diretoria, o direito a voz e voto, nas

"‘ VIl - gozar das prerrogativas de associado asseguradas pelo Estatuto, pela Constituigao e pe!a
o legislagao vigente.

=D VIl - inserir sobre 0s convénios e consignacoes

ﬂ IX - Os direitos do associado sa0 pessoais € intransterivels; |

g X - Perdera seus direitos 0 associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da profissao,
"‘ exceto nos casos de aposentadorias, prestacao de servico militar e afastamento temporario da base
=i ] territorial, ficando. o associado, enquanto perdurar uma dessas situacoes, isenta do pagamento de
=9 qualquer contribui¢ao, desde que assim o requeira.

‘ Xl - No caso de desemprego o associado perdera seu direito apds um ano, €aso nao INgresso em
B\ outra categoria.

< SECAO Il

: DOS DEVERES E VEDACOES AOS ASSOCIADOS

=3 Art. 8°. Sao deveres dos associados:

e 1 | - Pagar, nas epocas proprias, as contribuigbes devidas; | |

s I - Cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos ¢rgaos e das autoridades internas
competentes;

=3 Il - Zelar pelo patriménio do Sindicato;

g IV - a re-filiagdo do servidor impgrtara no pagamento das contribuigées correspondentes ao
P N periodo em que se manteve afastado do quadro associativo do SINDILER |

=l V - Participar das decisdes tomadas em assembléias gerais e congresso da categoria;

VI - Ser informado das atividades desenvolvidas pelo sindicato periodicamente;

‘ VIl - Ser esclarecido, se assim o quiser, por qualquer membro habilitado da diregao, sobre fatos
" das relacdes de trabalho e/ou funcionamento do sindicato;

-‘i““’ VIIl - Nao tomar deliberactes em nome do Sindicato, sem prévio pronunciamento do mesmo;
. | SUB-SECAOQ |

- DAS VEDAGOES E EXCLUSOES

“Assembléias Gerais, ou qualquer tipo de reuniao, enquanto durar os- lmpedlmentos legais e ndo for
reabilitado como filiado em pleno gozo de seus direitos.
| - Ficavedado ao associado ad-nutum, previsto no art. 6° inciso Ill, o direito de ser votado a

cargos de membros da diretoria do SINDLER;
1l - Permanecendo os impedimentos sera proposta a excluséo do associado;
I - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo efou eliminagéo do quadro social;

Pﬂ desrespeito ao estatuto e deliberacdes de Assembleia;

N A diretoria deve apreciar falta cometida pelo associado, se for o caso, instaurando processo
om- ) direito de defesa, a ser submet;do em ult:ma instancia a Assembleia Geral;




VI - Cabe a Diretoria a eliminagéo do quadro social dos associados que, sem motivd j#istificado se

atrasar dois anos no pagamento de débito ao Sindicato; %; 3 Ewﬁ‘afv’ﬁi
VIl = O associado que tenha sido eliminado do quadro social do quadro pode‘ggressar no

sindicato, desde que se reabilite a juizo da Diretoria ou que liquide os seus débitos quandeﬁz‘m@tivo da

&
eliminagao for o atraso de pagamento; Nt

{
VIl - O associado readmitido nao sofrera prejuizo do tempo anterior de filiacao. @
§«Unico.~-Aos: servidorestcomissionados=ésfacultadoio direito- ao-voto-apds. 24. meses da sua
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filiacao. no-Sindicato, vedada a participacac em cargostdediretoria.devido ao vinculo de trabalho: ady
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SUB - SECAOQ I
DA PERDA DO MANDATO

| Art. 10. Os Membros de cargos eletivos do Sindicato da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho de
Etica, Delegados representantes na Federacao e Delegados Sindicais — perderdo o mandato nos casos
de:

| - malversag&o e dilapidagao de patrimonio social:

|l - violag&o deste estatuto;:
Il - abandono de cargo, constatado a partir de trés (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas a reunides ordinarias sem justificativas:
V - ou como prevé o disposto no Art. 37 incisos |1, 11l e XXI, deste estatuto:

V - a destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificagao que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa junto a Assembléia Geral, na forma dos dispositivos do Estatuto.

VI - a nao prestagao de contas definida neste estatuto:

Paragrafo Unico — A perda do mandato deliberada pela Diretoria, Pelo Conselho Fiscal e

Conselho de Etica, tem amplo processo que garanta direito de defesa e devera ser ratificado em
Assembléia Geral convocada nos termos do Art. 37, 11,

{

Art.11. A convocagao dos suplentesreleitos, para preenchimento de qualquer cargo vaco, compete
a Diretoria.

Art.12. Havendo renlincia, ou destituigio conforme disposto no Art.37. incisos I, Iil, & XX, ou
falecimento de Membro da Diretoria, Conselho Fiscal. representacao na Federagcao ou Delegados
Sindicais, assume o substituto designado pela Diretoria, entre o0s suplentes eleitos para cada instancia,

(

§ 1°- o Presidente sera substituido pelo Vice:Presidente, na forma deste Estatuto:
§ 2° - as renlincias comunicadas por escrito & Diretoria.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 13. Constituem receitas do Sindicato:
- @ contribuicao estabelecida no art. 8°, IV, da Constituicdo Federal;

| - a contribui¢&o prevista em lei a que se refere o art. 8°, 1V, in fine, da Constituicio Federal:
Il - os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais constantes das clausulas de dissidio

- coletivo; . |
= IV-ascontribuicdes mensais consecutivas dos associados:
V - a renda proveniente de aplicacdes financeiras;

VI - a renda patrimonial:

 Vii-as doagbes, as subvengdes, os auxilios, as contribuicdes de terceiros e os legados;
VIil - a renda proveniente de empreendimentos, de atividades e de servicos. x




Paragrafo Gnico - A contribuicdo mensal a que se refere o inciso “1V” deste artig |\

\
te iU
2% (dois por cento) do vencimento basico de Cada servidor, nao podendo ultrapassar ke a1,
resultar da incidéncia deste percentual sobre o vencimento correspondente ao cargo de N : o
do servigo Publico Estadual N

CAPITULO IV
PATRIMONIO SOCIAL DO SINDICATO

Art. 14. Constitui 0 Patriménio Social do Sindicato:

| - 05 bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
juros de titulos e depositos e outros "eCcursos de natureza correlata.

Paragrafo Unico - Sao fontes de 'ecursos do Sindicato, que ndo se confundem com seu
Patriménio Social, as consoantes O art. 54. 1V do Novo Cédigo Civil Brasileiro de 2002, as contribuicoes e
mensalidades sociais, as doagbes, legados. multas e outras rendas eventuais, as taxas de remuneracao

pela administracdo dos convenios, dos seguros e dos encargos deles decorrentes; outros recursos de
natureza correlata.

produzidos, os aluguéis de imoveis e

Art. 15. O patriménio do Sindicato & constituido d
legados, e quaisquer bens e valores adventicios.

| - 0s titulos de renda e os bens Imoveis s6 poderdo ser alienados m
de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo tnico - Apos a de
do Sindicato pelo melhor preco.

e bens moveis e imoveis, adquiridos. doados ou

ediante permissdo expressa

Cisdo da Assembléia Geral a alienacao sera efetuada pela Diretoria

&,An. 16. O plano de despesas deve observar o or¢amento aprovado na forma deste Estatuto e

comportara exclusivamente os dispéndios da manutencao e os gastos contratados, autorizados pela

<

Art. 17. As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas concomitantes do
Presidente e do Diretor Financeiro, ou de seus substitutos, nos impedimentos.

Art. 18. O sistema de registro

levantamento da situagdo econdmico-fin
social.

contabil deve ser de molde a propiciar, a qualquer tempo, o
anceira, bem como a identificacéo especificada do patrimdnio

Art. 19. A aquisicdo e 3 alienagdo de bens imdveis dependem de prévia autorizacao da
Assembléia Geral e de parecer do Conselho Fiscal

SECAQ |
DA GESTAO FINANCEIRA.

Art. 20."}0(585 as operagoes de ordem financeira e patrimonial do Sindicato serdo evidenciadas
por registros contabeis executados sob 'esponsabilidade de Contabilista legalmente habilitado.

§ 1° - A escritura contabil 3 que se refere este artigo sera baseada em documentos de receita e

: despesa que ficario arquivados na Diretoria Financeira a disposicd@o da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
= Assembléia Geral Sémpre que solicitados, sob pena de responsabilidade do Tesoureiro-Geral.

¥ -
g R Hir
o F gﬁ".'-"'
B T e
LA g o

=
.
Y el
-

= =S b I

e A T P ey T

¥ jala’s % oy g -
. e ¥ ] S

—= §2°-E obrigatoria 3 exigéncia de processo contabil-financeiro toda vez que o valor da despesa
wir2passar dez por cento (10) da arrecadacao mensal dos sécios.
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' w § 3° - E vedada a realizagio de despesas ou investimentos nao previstos af riqrmmu'é 3 |
- -;:excetuados os ordinarios e diarios, necessarios as atividades administrativas do S|ndlca¥f& que nao £
-~ exorbitarem o percentual previsto no paragrafo anterior. oo, 15 ff
_—--"’>§ 4° - No caso de impugnacao da chapa da situacao. as acbes administrativas e politicas e 3 \
obrigaches legais do Sindicato caberao a impugnada, com posse precaria ate a decisao final.

§ 5° - Enquanto nao for prolatada a deciséo judicial, € proibida a compra ou venda de moveise <
utensilios, com verba orgamentaria do Sindicato. excetuando-se os gastos normais com o material de /
expediente, de locomogao dos veiculos e 0 pagamento de debitos previamente orgados,

CAPITULO V
DO MODO DE CONSTITUICAO E ORGANIZACAO DO SINDLER
SECAQ |
DOS PODERES CONSTITUTIVOS

Art. 21. S0 Poderes Constitutivos do SINDLER:
| - Assembléia Geral:

|l - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

IV — Conselho de Etica;

V - Delegados Representantes na Federagao;
V| - Delegados Sindicais

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SINDICATO

DA DIRETORIA

Art. 22. Sdo0 membros da Diretoria:
- Presidente: -
| - Vice-Presidente; ¢
Il — 1° Secretario;
V - 2° Secretario; -
-V - Secretario de Formagao Sindical; ~
VI - Secretario de Comunicacéo; —
VI - Secretario de Politicas Sociais; +
VIl = Diretor Financeiro: &
IX - Diretor Financeiro Adjunto. ~

Art.: 23 Ressalvadas as competéncias privativas dos demais O: gaos cabe a Diretoria, a
representacao do Sindicato e, especificamente:
e B | - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagoes da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal
#@ = edoConselho de Etica;
- Il - propor & Assembléia Geral a reforma do Estatuto;
- i~ propor a Assembléia Geral os valores da contribuig&o sindical constitucional, da mensalidade
- dos associados e dos descontos assistenciais; -
. —=IV-elaborar e executar seu plano de trabalho; -

AN
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<> Vil -apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e & Assembléia Geral a prestagéo de
- contas anual e o relatorio anual de atividades, publicando-os no mural da Assembléia; ===

V - propor a Assembléia Geral em carater compulsorio, 0 orcamento de cada exemmoﬂe«‘-\?“

f-;“-fr-?'“%'f?"ffj;:f.i:}_'._"__;__"'evenmats alteragbes durante sua execug&o, bem como plano de trabalho circunstanciado. ) T
- T Vl-propor & Assembléia Geral o orgamento de cada exercicio, bem como eventuais aiteragﬁaﬁﬁdﬁ 4
- mesmo durante sua execucao; e

S
L

VIIl - indicar os membros da Comissao Eleitoral:

IX - convocar as elei¢des sindicais previstas neste Estatuto:

X - autorizar a admissao, a exclus&o. a readmissao e a licenca dos associados:
Xl —celebrar convénios e contratos com instituicoes financeiras e fornecedores:;

Art. 24. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas em

nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestao. mas s&o responsaveis pelos prejuizos que causem
em virtude de infracdo ao Estatuto.

—= Art. 25. A Diretoria se retine pelo menos uma vez por més. segundo calendario estabelecido pela
maioria de seus membros e, extraordinariamente, quandm convocada pelo Presidente do Sindicato, pela
maioria dos seus integrantes ou pelo Conselho Fiscala=—=

—> Art. 26. Nas reunides da Diretoria as dehberagaes sao adotadas pela maioria de votos, presente a
maioria de seus membros.

“Art. 27. Em caso de impedimento temporario de um Diretor ou ocorrendo vacancia de cargo na
-'-D|ret0na a substituicao ou o preenchimento da vaga se daréa pelo diretor imediato na relagdes dos eleitos,

procedendo-se da mesma forma para os impedimentos &s vagas subseqtientes até a tltima, ocasido em
que se convocara uma Assembléia Geral Extraordinaria para eleicdo dos mesmos.

SECAO Il
DA DIRETORIA

L

Art. 28, Compete privativamente ao Presidente:

| - representar o Sindicato perante a administracdo publica e em juizo, podendo nesta tltima
hipotese delegar poderes;

Il - convocar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo as de sua competéncia
estatutanas e instalando as que estéo prevista nos incisos Il Il e XXI do art. 37, exceto convocada pelo
Conselho Fiscal ou pela maioria dos membros da Diretoria:

[IF - assinar as atas das reunides e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e da Diretoria Financeira:

IV - autorizar o pagamento de despesas e movimentar com o Diretor Financeiro as contas
bancérias, assinando cheques, balangos e outros documentos pertencentes & administracao do Sindicato;

V - contratar os empregados do Sindicato:
VI - cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor, em especial a relativa @ administragao sindical:
Vil - administrar o Sindicato, delegando tarefas que entenda seja necessario.
VI - intermediar convénios com fernecedores, prestadores de servicos, contratos com instituices
financeiras, estabelecimentos comerciais em geral.

§ 1°- ao Vice-Presidente;

- | - substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e assumir a presidéncia definitivamente

~nocaso de vacancia; X

Il - cumprir todas as missdes que forem atribuidas pela Presidéncia, prestando-lhe contas dos
resultados auferidos:

b
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m assessorar a0 Presidente nas sessbes deliberativas e, em consonancia com‘ﬁé”gt& registrar,
y idéias para a elaboragado das pautas de discussao das reunides de diretoria e assembléias gergisy |
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IV - tomar parte nas reuni6es de diretoria, votando em suas deliberacoes:
- V. realizar outras atividades correlatas.

§2°- a0 1° Secretario;
I - preparar a correspondéncia do Sindicato:
| - ter sob sua guarda os arquivos, zelando pelo expediente:
Il - redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais:
V - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria:
V - expedir certiddes:
VI - exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria efou pelo Presidente:

VI - elaborar, juntamente com o Diretor Financeiro, sob a coordenacao do Presidente, o
orgamento do Sindicato.

§ 3° - a0 2° Secretario:
- substituir o 1° Secretario em seus impedimentos:

| - gjudar o 1° Secretario em tudo o que for relativo aos servicos da secretaria;

Il - exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou Presidente.
V - Ao Secretario de Formacao Sindical:

V - cuidar da formag&o politica e sindical dos filiados, promovendo cursos, seminarios. palestras e
outros eventos.

§ 4° - ao Secretario de Comunicagio:
| - cuidar da comunicag&o interna e externa do Sindler:

Il - produzir informativos, para Jornais Impresso e Eletrdnico - sites, de campanhas publicitarias na
midia em geral.

§ 9° - ao Secretario de Politicas Sociais:

- prestar atendimento e apoio aos servidores filiados;

| - promover encontros sociais e de confraternizacao:

Il - realizar eventos esportivos, culturais, integracao e lazer:

§ 6° - a0 Diretor Financeiro:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os papéis de créditos, os documentos e os bens e
valores da Diretoria Financeira:

ll - assinar e endossar, juntamente com o Presidente, 0s cheques, nominais e com copias,
emitidos para efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados:

Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria Financeira:

IV - elaborar, juntamente com o I° Secretario, sob a coordenacdo do Presidente, o orcamento do
Sindicato;

V - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e um balancete anual;

VI - providenciar o deposito bancério do dinheiro do Sindicato.

Vil = apresentar relatorio mensal até ao 5° dia til do més subseqtiente das atividades financeiras
da sua pasta;

§ 7° - ao Diretor Financeiro Adjunto:

| - substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos:

ll - cooperar com o Diretor Financeiro nas suas atividades:

l1l - exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pelo Presidenis.
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SECAQ IV
DO CONSELHO FISCAL

, " o
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Art. 29. O Conselho Fiscal se compde de 03 (trés) titulares e igual nimero de suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral para um mandato de 02 (dois) anos, coincidentes com o da Diretoria.

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal, pela maioria absoluta de seus membros, dar parecer n&
prestagao de contas anual da Diretoria e exercer a auditoria fiscal da entidade, com plenos poderes para
realizar, quando julgar necessario, acéo fiscalizadora, vistorias & exames contabeis, inclusive sob a forma
de auditoria externa, visando manter a reqularidade da vida financeira e econémica do Sindicato.

Art. 31. Cabe ao Conselho Fiscal a convocago da Assembléia Geral para os fins consignados no
inciso VIl do art. 37, deste Estatuto.

_?I - O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria se, no inicio do ano, nio
recedbendo dela os elementos contabeis e da administracdo financeira necesséarios a prestacao de contas
a que se refere o inciso VIII do art. 37 deste Estatuto, sob pena de proposta de destituicao pela a
Assembleia Geral.

Il - Em primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegem entre si o Presidente do 6rgéo e

definem a ordem de substituigdo ou preenchimento, em caso de impedimento ou vacancia,
respectivamente.

SECAOV
DO CONSELHO DE ETICA S
ﬁ/j ﬂﬁ?ﬁﬁ a./{;, bt

Art. 32 - 0 Conselho de Etica sera composto por cinco (3) membros e igual numero de Suplentes,
que escolherao entre si o Presidente e o Secretario, tendo ambos direito a voto nas respectivas reunides.
| - Ao Conselho de Etica competem apurar as infragdes ao presente Estatuto e demais normas

- interas do Sindicato, delas conhecendo de oficio ou por provocagao da Diretoria, do Conselho Fiscal, da

Assembléia Geral ou de associados; exercer«o controle externo da Diretoria, pertinente & conduta ética de
seus integrantes, coletiva ou individualmente; bem como a fungdo de ouvidoria do SINDLER, verificando
se a Diretoria e o Conselho Fiscal vém se reunindo regularmente e se existem reclamagdes de associados
quanto aos servicos prestados, cobrando esclarecimentos e providéncias saneadoras, sob pena de
responsabilidade.

Il - O Conselho de Etica sera convocado por seu Presidente sempre que necessario, ou pelo
Conselho Fiscal, ou pelo Presidente do Sindicato em qualquer caso, funcionando com a maioria absoluta
de seus membros (metade mais um), podendo ser o quorum completado pelos suplentes, para decidir por
maioria simples.

Il - A recusa em receber ou apreciar qualquer infragdo comunicada ao Colegiado ou a protelagao
no seu julgamento importara na eliminagdo do Conselheiro por ela responsavel.

IV - A infragdo, uma vez reconhecida pelo Conselho, dard ensejo a abertura de processo
apuratorio, no qual serd analisado amplamente, podendo o Colegiado ouvir o infrator ou acusado, bem
como ate trés (3) testemunhas de acusacgao e até trés (3) testemunhas de defesa, decidindo sobre o fato
no maximo em até quinze (15) dias do inicio da apuracao.

Paragrafo Unico. Concluido o processo, o presidente leva aos poderes competentes do

~ 'SINDLER, para conhecimento e tomada de decisdes.

SUB - SECAO |
DA PRESTACAO DE CONTAS -

A 33. A prestacdo de contas do Sindicato, ao final da gestao administrativa, observara:
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certidoes negativas de debitos junto ao INSS, FGTS e demais encargos tributarios, coloca of]
disposicdo para o exame de qualquer associado, sob pena de responsabilidade:;
Il - a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da

aplicacao dos eventuais recursos objeto de convenio: | - |  roia A
IV - a prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem nublica recebidos sera teita J&v

conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigao Federal,
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SECAOQ VI
DOS REPRESENTANTES DA FEDERAGAO

Art. 34. O Sindicato tera 02(dois) Delegados representantes junto a Federagao e seus respectivos
suplentes eleitos juntamente com a diretoria.
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e Art. 35. A0S representantes compete representar o Sindicato junto a Federagao a0 qual foi filiado,
ad reproduzindo fielmente a posicao do representado, € noticiando todas as atividades e deliberagoes ae que
sl participem.

: CAPITULO VI

== | DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL E DO QUORUM MINIMO PARA DELIBERACOES

= ]

S |
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' Art. 36. A Assembléia Geral - drgao supremo e soberano do SINDLER, constituido pelo universo
dos seus associados no gozo de seus direitos estatutarios, tendo poderes para resolver tgdos 0S assuntos
que lhes sejam submetidos pela Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho de Etica ou Associados, dentro dos

limites legais e deste Estatuto, e para tomar as decisoes que entenda convenier}tes ao Qesenvoiwmentn‘; e
defesa do Sindicato e seu quadro associativo, as quais vinculam todos os associados, ainda que ausentes

g 2 ou discordantes. . | ) e .
- | | - As Assembléias Gerais que impﬁcarem em deliberacdo por escrutinio secreto serad sempre

PN .
' convocadas com fins especificos. | | gl ohiTTES: 00 T
i I - A Assembléia Geral serd convocada por edital publicado com antecedéncia minima e {res

dias, em Jomnal impresso, Jornal Eletronico - sites de grande circulagéo no Estado e na base do Sindicato,
garantindo-se ainda ampla divulgag&o do edital na base.
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DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

) o bt €T e
Art. 37. Compete privativamente & Assembléia Geral: (0%~ -
_ | - eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal-e 0s Delegados representantes Junto ao

orgao sindical superior;
|| - destituicao da diretoria; | ) - | |
Il - afastamento temporario da Diretoria para averiguagoes de denuncias de _m?;?rrf}mdade
administrativa, irreqularidades, conduta de incompatibilidades com a categoria, atos Ilicitos ou

malversacao dos recursos;

IV - alterar o Estatuto; | | | |

V - fixar a contribuicdo sindical constitucional da categoria orofissional confederativa, prevista no
Art. 8° incisos IV: |
- fixar a mensalidade do associado;

| - fixar 0 desconto assistencial nos dissidios coletivos; | N
Il - apreciar a prestagao de contas da Diretoria e aprovar 0 orcamento referente a cada exercicio
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IX - decidir, em instancia unica, sobre a destituicao de ocupante de qualquer da estrutuﬁﬁaf
»

organizacional da entidade; ) K{# ;; ), 70
X - aprovar os planos de agao da Diretoria; = S
XI - conhecer da comunicagao de renuncia de membros da Diretoria: o

XII - decidir sobre a filiagdo do Sindicato a organizagao sindical de grau superior ou a entidades
sindicais estrangeiras;

XIIl - apreciar decisdes da Diretoria que dependam de seu referendo:

XIV - decidir sobre assuntos de interesse da categoria profissional. por convocagdo da Diretoria.
do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados, na qual deverdo obrigatoriamente estar
presente, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos convocados;

> XV - decidir, em grau de recurso. sobre a exclusdo de associado ou indeferimento de pedido de
fillacao;

XVI - decidir sobre as questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive de sua aquisicao;
XVII - decidir sobre a dissolugao, fusao ou transformacao da entidade:
XVIII - autorizar a Diretoria a promover acordo e dissidio coletivos:
——=XIX — apreciagao do balanco contébil, financeiro e patrimonial: <&
XX —eleger e empossar junta governativa
XXI - decretar a interveng¢ao na administracao por periodo determinado;
XXIl - julgamentos dos atos da diretoria relativos as penalidades impostas a associados;
XXIII — decisdes sobre impedimento e perda de mandato de diretores:;
XXIV — pronunciamentos sobre relacdes ou dissidios coletivos;

XXV - dispensar a publicagéo de edital previstos no Art. 36, inciso I, por deliberagao de maioria
simples do plenario em ocorréncias, apds a segunda convocacao.

§ 1° - Autorizar desde ja pelo presente estatuto ao SINDLER, instituir a fundacéo do sindicato dos
servidores do poder legislativo — FUNDSPLER, criar a cooperativa habitacional do sindicato dos servidores
do poder legislativo - COOHSPLER, e a cooperativa de crédito e consumo do sindicato dos servidores do
poder legislativo - COOCRESPLE.

§ 2° - Para as deliberagoes a que se referem os incisos “I" do caput deste artigo o quorum sera de
2/3 (dois tergos), para validagdo da Assembléia Geral dos sdcios qualificados a votar, em escrutinio
secreto.

| - em segunda convocagao 2/3 dos presentes efou maioria simples;

|l — 0s demais dispositivos do art. 37, as votagdes serdo de maioria simples.

~— § 3° - Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para o fim previsto no Art. 37, inciso XXI, “da
intervencao™; tem poderes para decretar:

— | - Interveng@o com prazo determinado, fixar prazo e a renovagao por igual periodo;

— |l —intervengao por prazo equivalente ao restante do mandato da diretoria afastada.
\ﬁ Art. 38. A Assembleia Geral se retne ordinariamente:
—=> |- as Assembleias Gerais Ordinérias serdo convocadas pela diretoria duas vezes em cada ano. A
primeira até 31 de margo, para tratar da prestacéo de contas e da aprovacao do relatério. A segunda a ser
realizada no segundo semestre, até 30 de novembro, para aprovacdo do plano de trabalho do Sindicato,
da previsdo orgamentaria. <=

I - anualmente para deliberar sobre as reivindicacdes salariais e de condicoes de trabalho e
autorizar a Diretoria a promover acordo coletivo e instaurar dissidio coletivo;

- Art. 39. de 02 (dois) em 02 (dois) anos para a eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos DeLegadas representantes junto ao orgéo sindical superior.
IR G5 e .
Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, computa-se o ano civil de 1° de abril a 31 de margo do

Art. 40. a Assembléia Geral se reline extraordinariamente por convocacao:
| - da Diretoria;

Biigidi v,



| - do Conselho Fiscal: K
Il - do Conselho de Etica \%,
V- de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigacdes sindicais. i‘;j‘ .
, Lﬂﬂ'ﬂrﬂﬂlﬂ:ﬂ}h- :

Art. 41. Convoca-se a Assembléia Gergl Extraordinaria por edital especifico. publicado com pelia-:"f
menos 03 (trés) dias de antecedéncia em Jornal impresso, Jornal Eletranico — sites. desde que seja de
grande circulagao no Estado ou ainda. no Dirio da Assembléia Legislativa, no mural de informagoes do

prédio do Poder Legislativo do Estado

Art. 42. A Assembléia Geral Extraordinaria s tratard exclusivamente das materias objeto da
- convocacao.

Art. 43. As deﬁberagées da Assembléia Geral Extraordinariz $a0 adotadas por maioria simples de
votos dos associados presentes.

— § 1° - Exige-se a maioria de 2/3 (dois tercos) dos presentes para deliberagdes sobre as matérias
previstas nos incisos 11, Il e XX ~do art. 37, deste Estatuto.
., ¢ C h e
§ 2° - A convocacio da Asse
pelo Conselho Fiscal oy pelos associados, nao podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de

tomar providéncias para sua realizagdo dentro de 07 (sete) dias, a contar da entrada do requerimento na
Secretaria.

Art. 44. A abertura da Assembléia Geral & feita:;
| - em primeira convocacao, com 3 presenca da maioria absoluta dos associados em dia com suas
obrigacdes sindicais;

Il - em segunda convocagao, apos intervalo de pelo menos meia hora da primeira, com 0 minimo
de 3% (trés por cento) dos associados.

§1°-E exigida a presenca, ainda que em segunda convocagao, de pelo menos 2/3 (dois tercos)

dos associados em dia com suas obrigagGes sindicais para a abertura de Assembléia Geral destinada a
deliberar sobre a dissolucdo da entidade.

Art. 45. E vedado o voto por procuragao.

Art. 46. As Assembléias Gerais serdo abertas e dirigidas pelo Presidente do Sindicato e seu
substituto, exceto quando da apreciagao da prestacdo de contas da Diretoria, caso em que cabera ao

Presidente do Conselho Fiscal a abertura e a direca , bem como as convocadas nos termos dos incisos |1,
lll, XX 'e XXI, do artigo 37 deste Estatuto

CAPITULO Vil
DA PERDA DO MANDATO

, Art. 47. Os Membros de cargos eletivos do Sindicato da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho de
Etica, Delegados representantes na Federagéo e Delegados Sindicais - perderao o mandato nos casos
de: -

- malversacio e dilapidagdo de patriménio social e ma gestao financeira;

| - violag&o deste estatuto; |

Il - abandono de cargo, constatado 3 partir de trés (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco)

 intercaladas a reunides ordinarias sem justificativas:

V- ou como prevé o disposto no Art. 37, inciso Il e Ill, deste estatuto:
V —ando prestacdo de contas definida neste estatuto:

g8 VI_deixar de honrar o Pagamentos contratados em convénios com o Sindicato:

bléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria,

\V
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* iVll'=conduta dolosa que induza ou produza prejuizos aos associados, incompativel ‘gom a ‘Jj
categoria, contrariando os dispositivos de representatividade deste estatuto, ou estar enquadr a@ge”lﬂﬁ\
qualquerinfracao prevista:nele. - @ ~

— Paragrafo (inico - A perda do mandato deliberada pela Diretoria tem assegurado amplo processo
que garanta direito de defesa, ¢ devera ser ratificadg em Assembléia Geral convocada para este fim.

| - a destituicao de cargo administrativo devera ser precedida de notificagao que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa junto a Assembléia Geral, na forma dos dispositivos do Estatuto.

Art. 48. A convocagao dos suplentes, para preenchimento de qualquer cargo vago, compete a
Diretoria.

Art. 49. Havendo renuncia, coletiva, ou destituicao conforme disposto no Art. 37, incisos I, 1ll, e
XX, ou falecimento de Membro da Diretoria. Conselho Fiscal Conselho de Etica, representacdo na

Federagdo ou Delegados Sindicais, assume o substituto designado pela Diretoria, entre os suplentes
eleitos para cada instancia;

§ 1° - o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, na forma deste Estatuto:
~-=>§ 2° - as renlincias serdo comunicadas por escrito a Diretoria.

CAPITULO VI
DA JUNTA GOVERNATIVA INTERVENTORA
E DO TEMPO DE DURACAO

Art. 50. Ocorrendo o disposto no Artigo 37, incisos I, Iil, XX e XXI, nomeada a Junta Governativa
Provisoria e empossada pela Assembléia Geral, fica atribuida a Junta Governativa as mesmas
prerrogativas e atribuigdes Administrativas da Diretoria prevista neste Estatuto.

Art. 1. Compete ainda a Junta governativa:

| - conceder prazo a Diretoria afastada, para a apresentacdo de documentagdo e provas com
finalidade, andlise bem como a montagem do processo de defesa; junto a Assembléia Geral;

— Il - convocar a Assembléia Geral Extraordinaria com finalidades de defesa, destituicdo ou
absolvicdo dos acusados;

SECAO|
CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PELA JUNTA GOVERNATIVA
PROVISARIA, COM FINALIDADE DEFINIDA.

— Art. 52. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada pela Junta Governativa provisoria
deliberara, com quorum de 2/3 (dois tergos) dos socios presentes, em primeira convocacao, em segunda

- convocagao por maioria simples dos presentes, exceto as de quorum qualificados nos casos dos incisos |
~ doArt. 37, deste estatuto. | y

i

'T! }" '.ﬂ-l‘ 3 'J: L
r’fﬂf ol g Wil YT

b § 1° - A aberfura e a condu.gﬁo dos trabalhos das Assembleias Gerais convocadas%pela junta
~ govemativa previstas nos incisos II; Ji, XX e XXI, € de competéncia do Presidente da junta es demais
.~ membros da junta formardo a mesa da Assembléia convocada.

 —§2°-instalada a Assembléia Geral, o presidente cedera & palavra ao Presidente afastado bem
~ como 20s seus membros de diretoria, para apresentacio da defesa.
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~ _ §3°-adefesa sera acompanhada pela mesa condutora da assembléia com responsabilidade da
- eiaboragao do relatério dos acusado, juntando:
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— | —documentos que serdo rubricados pela mesa;

— |l — gravagoes, bem como todo material apresentado; pelos acusados, os quais serao" peg:as que
COMPOra 0 processo contra os acusados. e

— 94 - concluido a fase da defesa. o presidente determinaré a formacac do processo que passara
para a fase de julgamento e votagao.

SUB - SECAO | o
DA VOTACAO DO RELATORIO DE DEFESA DA DIRETORIA AFASTADA

— Art. 53. encerrada a fase da defesa, o Presidente submeterd a votagdo pelo plenario da
Assembleia, o relatorio, a defesa oral do presidente e de todos os envolvidos; na seguinte forma:
| — votacao pelo plenario da Assembléia Geral em escrutinio secreto:

Il - concluido a votagao e o resultado for pela rejeicao da defesa, esté oficializada a culpa e segue
a segunda votagao para o afastamento definitivo e cassacao.

Il = se o plenario votar pela absolvicdo, acatando a-defesa dos acusados, o presidente prociama o
resultado e declara os acusados livres, apos ad-referendum da Assembléia Geral, declara encerrado o
processo e a Assembléia reempossa a diretoria afastada.

SUB-SECAO I
DA VOTACAO PARA A CASSACAO DO MANDATO DA DIRETORIA

— Art. 54. Imputada a culpa, o presidente submete para deliberagdo do plenario a convocagao em
sequida de uma Assembléia Geral nos termos do Art. 37, inciso XXV, com dispensa de edital de
convocagao em jornal, €;

Paragrafo Unico - aprovada a convocagao, seguem-se 0s procedimentos para a votagao em
escrutinio secreto.

|

- 0 presidente solicita ao plenario a formagao de uma junta apuradora;

| — s&o0 preparadas as cédulas para votacao, sim para a cassagao; e

Il = ndo para os contrarios a cassagao.

V - feita a contagem, proclama-se o resultado e declara cassados os acusados.

Art. 55. Das decisOes tomadas nesta assembléia, ndo cabe recurso junto a assembleia geral do
Sindicato; -

| — O presidente da junta enviara oficio, comunicando a destituicdo da diretoria acusada e
conclusao do processo, a mesa diretora da Assembléia legislativa, e demais dérgaos competentes.

— |l = A Junta Governativa Provisoria deve proceder as diligéncias necessarias para realizagao de
novas eleicdes para preenchimentos dos cargos de diretoria, em conformidade com este Estatuto; no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da cassagao, e/ou renuncia coletiva da diretoria.

— |l - Ao membro da Junta Governativa que pleitear o cargo de membro da Diretoria do sindicato,

~nao e exigido o afastamento da Junta para concorrer no processo eleitoral

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 56. As eleigoes sindicais se regem pelo Regulamento Eleitoral anexo tnico a este Estatuto, o

- qual é parte integrante deste para todos os efeitos legals.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS - TRANSITORIAS FINAIS

— Art. 57. A reforma do presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao pela Assembléia
Geral do Sindicato, e sera publicado na forma de extrato ou em jornal impresso, Jornal Eletronico - sites,

de grande circulagdo, sendo transcrito no livro proprio da Secretaria e levado para registro nos orgaos £7/

competentes.
| — as alteragbes deste estatuto que se fizerem necessarios serao propostas pela diretoria, pelos

- socios, Conselho Fiscal, em Assembléia Geral Exiraordinaria, convocada para essa finalidade, com

quorum de maioria simples.

% Art. 58. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral

Art. 59. Todas as operagbes de ordem financeira e patrimonial devem ser evidenciadas por
registro contabeis executados sobre a responsabilidade de contador legalmente habilitado.

=2Art. 60. Por ocasido da posse da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica, que se dara em
Assembléia Geral, a auséncia de membro eleito para a posse nao invalida a dos demais.

== Paragrafo unico - Os diretores ou conselheiros que, por justificado motivo, ndo tomarem posse
perante a Assembléia Geral convocada para este fim, deverdo, sob pena de seus cargos serem
declarados vagos, tomar posse na primeira Assembléia Geral subseqiiente, aquela e que tenha na pauta,
entre outros assuntos, a posse de diretores e/ou conselheiros.

Art. 61. Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e os principios do Estado Democratico de
Direito, ou que se fagam subordinados a qualquer orientacdo ou ideologia politico-partidaria.

—¥ Art. 62. A reeleicdo para quaisquer dos cargos de administrag@o do Sindicato soO sera possivel

uma vez.
<R e e,
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— Art. 63. E vedada a contratacéo, para o quadro funcional do Sindicato, de conjuges, companheiros
€ parentes, consanguineos, afins ou por adogao, até o segundo grau, de associado.

™= Art, 64, Nenhum integrante da administracao do SINDLER recebera remuneracao pelo exercicio
do cargo ou servicos eventuais prestados a Entidade, salvo o pagamento de alimentagdo, hospedagem,
locomogao e a indenizagdo de despesas extras ou imprevistas, devidamente comprovadas, quando no
exercicio de representagao sindical, protecdo ou defesa dos interesses do Sindicato e de seus associados
fora ou no municipio-sede do Sindicato, expressamente cometida pela Diretoria, pelo presente Estatuto.

I

Art. 65. A dissolugdo do Sindicato somente poderad ser decidida por deliberagdo expressa de
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, com a presenca de 2/3, (dois

tergos) do quadro de associados, no gozo de seus direitos sociais e quites com suas obrigagoes
estatutarias.

Art. 66:Na hipotese de dissolucao do Sindicato, o patrimdnio social, remanescente co seu
patriménio liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou infragdes ideais referidas no
parégrafo tnico do art. 56 do Codigo Civil Brasileiro, quitado o passivo pendente, o Patrimdnio liquido sera
doado a uma entidade devidamente constituida que represente os Trabalhadores do Poder Legislativo; na
inexisténcia desta entidade, ficara sob tutela do Poder Legislativo, até a existéncia de uma nova entidade

~ representativa dos servidores do Poder Legislativo do Estado de Ronddnia.

_Art. 67. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ad-referendum da
embleia Geral Extraordinaria, bem como as futuras adequagoes.




Art. 68. A reforma do presente Estatuto foi aprovada e

‘ i g + Y & \
realizada na sede do SINDLER, a Rua Major Amarante a°. 717 - Bairro Arigolandia — Porto Vel ?Roéjﬁw@
dia 28 de maio de 2007, ficando. se necessario fo[ Geral

Extraordinaria Editorial: com fins de revisao final. A
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